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Aterga till innehéllsférteckningen

SAMMANFATTNING

En utviardering av Rotarys program for ungdomsutbyte i distrikt 2360 avslutades den 25-26
augusti 2019 i Goteborg, Sverige. Utvarderingsteamet inkluderade foljande individer och roller:
RI-medarbetaren Lindsay Griswold som teamledare, f.d. guvernor for distrikt 1470, Jens-Erik
Rasmussen, som den rotarianska motsvarigheten och RI-medarbetaren Sari Miettinen som tolk
(svenska—engelska). Utviarderingen genomfordes for att faststilla distriktets efterlevnad av
avsnitten gillande Ungdomsskydd och Rotarys program for ungdomsutbyte i Rotarys Kod over
policyer (RCOP).

Utvarderingen innebar en granskning av programregister och dokumentation samt intervjuer med
olika programdeltagare. Bada dessa uppgifter gjorde det mojligt for utvarderingsteamet att forsté
viktiga funktioner relaterade till administrationen av Rotarys program for ungdomsutbyte i
distrikt 2360. Oversikt éver distriktsprogrammet innehiller mer information om Rotarys
program for ungdomsutbyte i distrikt 2360.

Rotarys program for ungdomsutbyte i distrikt 2360 har fatt bedomningen ”Certifiering maste
granskas” enligt definitionen i bilaga A: Certifieringskrav och bilaga B:
Certifieringsbedomningar.

Foljande stora certifieringsproblem utgor kritiska risker for ungdomsskydd och kraver
omedelbara korrigerande atgéarder:

1. Rotarianska och icke-rotarianska volontarer screenas inte enligt RI-policyn.

Foljande certifieringsproblem utgor betydande risker for ungdomsskydd och kraver
korrigerande dtgarder:

2. Klubbens rédgivare och ungdomsskyddsombud (YEO:er) har inte sirskilda roller och
ansvar.

3. Familjer till avresande studenter maste vara viardar for anlandande studenter.

4. Utbildningen av frivilliga rotarianer och icke-rotarianer, i synnerhet vardfamiljer, maste
utvecklas.

5. Policyn gillande lagring av dokument maste utvecklas.

Foljande mojligheter till forbatiring av certifiering kanske inte innebar risker for
ungdomsskydd, men lamnas for kinnedom sa att distriktet ska kunna forbattra processen:

6. Ett ungdomsskyddsombud bor utses och ingé i ungdomsutbyteskommittén.

7. Hemviandande studenter och/eller Rotex-medlemmar bor vara mer involverade i
programmet.

8. Distriktet kraver forslag pa rekryteringsstrategier for rotarianska och icke-rotarianska
volontirer, i synnerhet vardfamiljer.

Se Resultat och plan for korrigerande atgirder for mer information.

En plan for korrigerande dtgarder maste genomforas enligt de datum som anges i varje
resultat. RI-personal kan hjilpa till med uppf6ljning vid behov. Utvarderingsgruppen tackar alla
distriktsledare och programdeltagare som var involverade i utvarderingsprocessen for deras
samarbete och fortsatta engagemang i detta inflytelserika och fredsbyggande program.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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OVERSIKT OVER DISTRIKTSPROGRAM

Distrikt 2360 deltar i bade lang- och kortvariga utbyten. Majoriteten av de langvariga
utbytesstudenterna anldnder i slutet av juli eller borjan av augusti, och ett mindre antal studenter
anlinder 1 januari. Distriktet arrangerar ocksd nagra kortvariga utbyten under
sommarmanaderna. Under Rotaryaret 2019—20 ar distrikt 2360 vard for nio anlandande
studenter och sponsrar nio avresande studenter for sitt langvariga program. Tva kortvariga
studenter deltog i familjeutbyte under sommaren 2019.

Distriktets ungdomsutbyteskommitté

Distriktets ungdomsutbyteskommitté ar en dedikerad grupp rotarianer som arbetar for att uppna
programmets mal. Kommitténs ordférande tjanar for tredje gangen i rollen som ordforande, har
tidigare varit distriktsguvernor och anvinder sin yrkeserfarenhet som pedagog for att informera
om sin roll som distriktsledare for ungdomsutbyte. Andra medlemmar i distriktskommittén har
antingen skickat sina barn genom utbytesprogrammet, varit vardar for studenter i sina hem eller
har omfattande internationell kunskap bade i privatlivet och i yrkeslivet. Rotarys program for
ungdomsutbyte har starkt stod av guvernorsblocket.

Den nuvarande ordforanden har lart upp vice ordforanden under de senaste tva aren for att
sikerstdlla en smidig 6vergang den 1 juli 2020. Kommittén bekriftade att denna nuvarande
eftertrddarplan ar informell och att distriktsledarna tillsammans har kommit 6verens om den
kommande 6vergangen. Samtidigt dr de eniga om att varje guvernor har full behorighet att vilja
vem de vill ska ha som ordférande. P& grund av den speciella kunskap och erfarenhet som
administrering av ungdomsutbytet kraver, rekommenderar vi starkt att distriktets
ungdomsutbyteskommitté arbetar med guvernorsblocket for att anta en officiell eftertradarplan. I
likhet med den informella struktur som for narvarande anviands ar det viktigt att planen fokuserar
pa att dra nytta av erfarna medlemmar i kommittén, utveckla ledare i kommittén och ordna en
overlappningsperiod si att den tilltradande ungdomsutbytesordféranden lar sig viktiga rutiner och
policyer fran sin foregangare.

Forhallande mellan multidistrikt och distrikt

Distrikt 2360 ar medlem av multidistriktet Stiftelsen Rotarys Ungdomsutbyte.
Operationsordningen mellan distriktet och multidistriktet ar tydlig: varje enhet har olika
skyldigheter att utfora och forvantningar att uppfylla. Rotarys program for ungdomsutbyte
fungerar vial bade pa mikro- och makroniva. Alla 10 medlemsdistrikts utbytesprogram
administreras av en juridisk person och omfattas av en ansvarsférsikring med samma namn. Men
namnet pa multidistriktet uppfyller inte Rotary Marks krav som beskrivs i RCOP (artikel 34.) RI-
personal kommer att folja upp med multidistriktets ledning angdende denna fraga separat fran
denna resultatrapport.

Omcertifieringen avslutades av multidistriktet paA uppdrag av sina medlemsdistrikt under
Rotaryéaret 2015—16. Multidistriktets kontor ar beldget i Stockholm och har tva heltidsanstillda
samt hjilp av en volontar for att hantera korrespondens. Stockholmskontoret, till vilket
multidistriktet ofta hanvisades, hanterar: utbytespartnerskap, ansokningar fran avresande
studenter, tilldelning av anlindande studenter, reseforsdkring for studenter, en omfattande
webbplats, en databas som ar tillganglig for alla medlemsdistrikt och andra administrativa fragor.
De anordnar dven tva utbildningssessioner for avresande studenter och deras familjer, liksom tva
orienteringsliager for anlindande studenter: ett for de norra distrikten och ett for de sodra
distrikten.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Forhallande mellan distriktet och klubben

Distrikt 2360 ar forbindelsen mellan dess medlemsklubbar och multidistriktet. Distriktet ansvarar
for att utbilda sina vuxna volontirer inklusive klubbens YEO:er (kallas "klubbkontaktpersoner” i
Sverige), vardfamiljer och kommittémedlemmar, anlindande studenter och hemviandande
studenter. Med distriktets hjalp hanterar klubbar val av avresande studenter, skolplatser och
screening av vardfamiljen. Utbyten i distriktet 4r 6msesidiga, vilket innebar att varje klubb tilldelas
en avresande student och en anlindande student. Antalet klubbar som agerar vard ar direkt
beroende av hur manga som soker till att bli avresande studenter och platsen for stiderna dar de
bor. Darfor deltar olika klubbar i programmet varje ar. Klubbar ar skyldiga att skicka in ett
efterlevnadsformular till distriktet. Detta méste undertecknas av klubbens kontaktperson och det
innehaller en kort utbildningshandbok.

Avresande studenter

Potentiella avresande studenter debiteras en avgift for att skicka in ansokan till multidistriktet.
Nir en student har valts ut ar utgifterna for utbytet 38 000 kronor plus en flygbiljett,
reseforsiakring och andra kostnader. Multidistriktet rekommenderar starkt att avresande
studenter koper en specifik reseférsdkring, men bekriftar dven att en students varddistrikt maste
noja sig med studentens forsakringsskydd. For att undvika dubbel tickning och Gverdrivna
forsakringskostnader for studenter och deras familjer rekommenderas det inte att multidistriktet
ber avresande studenter att kopa denna forsakring. RI-personal kommer att f6lja upp dven denna
fraga med multidistriktets ledning separat fran denna resultatrapport.

Foraldrar till avresande studenter var tacksamma for att deras barn hade majlighet att gora ett
utbyte. Familjer till avresande studenter kommunicerade med sina barn i utlandet, dven om de
forsokte begriansa dessa interaktioner nar deras barn forst anlénde till sina respektive vardlander
sa att de skulle fa tid att anpassa sig till sina nya miljoer. Fordaldrarna indikerade ocksa att de var
nojda med att skicka sitt barn genom Rotary eftersom de kande att det gav ett extra lager av lokal
anslutning och stod. Efter hemkomsten rapporterade fordldrarna att deras barn var mognare och
reflekterade kring sin omvarld.

Anlandande studenter

Anlandande studenter far ett manatligt bidrag pa 1 000 kronor. Anlindande studenter har
emellertid inte en nodfond till hands. Aven om det inte dr ett krav rekommenderar vi att
anlindande studenter tar med 250—500 USD i hindelse av en nodsituation. Dessa medel forvaras
vanligtvis av studentens viardklubb och aterbetalas till studenten, delvis eller helt om de inte
behovs, efter att utbytet har slutforts.

Anlandande studenter gar pa typiska svenska gymnasier, baide kommunala och privata. Klubbens
kontaktpersoner upplever att den svaraste delen i deras roll ar att bygga relationer med
utbildningsinstitutioner. Skolor far inte statligt stod for en utbytesstudent, si de dr mindre
angeldgna att ta emot dem. Det ar en viktig och pagaende uppgift for distriktet att fortsitta att
bygga positiva relationer med skolledare i samhallet.

Anlandande studenter planerade att delta i fritidsaktiviteter, till exempel lagsporter och konst. De
deltog i dagliga sprakkurser under multidistriktets orientering, och en students
klubbkontaktperson hade till och med anordnat ytterligare sprakklasser efter orienteringen.
Vardfamiljer spelar en viktig roll i studentens sprakinlarning och ger stéd under sina olika perioder
av kulturell anpassning. Redan efter bara nagra fa veckor i landet varierade studenternas
kunskaper i det svenska spraket. Det verkar som att studenternas interna motivation att lira sig
svenska dr den basta indikatorn pa huruvida de kommer att lara sig spréket flytande eller inte.
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Trots att de flesta av studenterna precis hade paborjat sitt utbytesar kidnde de att det basta med
deras utbytesar hittills var att fa nya familjemedlemmar och nya vianner, inte bara fran Sverige
utan fran 6ver hela virlden. De lir sig sjilvstandighet och flexibilitet, uppticker nya kulturella
kunskaper och fordjupar sig i en helt annan miljo. Eleverna var glada for det som var kvar av
utbytesaret och raknade med att ldra sig nya fardigheter som de kunde anvinda hemma och i
framtiden.

Hemvindande studenter

Hemvindande studenter forstod vikten av att inte bara vara goda diplomater for Sverige utan
ocksa for Rotary. Niar de kom hem fran utbytet holl de presentationer for de klubbar som hade
skickat dem. Hemviandande studenter befann sig mitt i en omvand kulturkrock och sa att de inte
kinde sig forberedda for att forsta dessa tankar och kénslor efter utbytet. De sdg darfor fram emot
orienteringen efter hemviandandet for att hantera detta. Manga kiande att en beslutsam attityd, en
motstandskraftig instillning och ett anpassningsbart tankesatt var de viktigaste egenskaperna de
tog med sig under utbytet. Sammantaget tyckte de hemvindande studenterna att
utbytesupplevelsen var positiv och omvalvande.
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RESULTAT OCH PLAN FOR KORRIGERANDE ATGARDER

Stort certifieringsproblem

Resultat 1: Screening av volontarer: Rotarianska och icke-rotarianska volontarer screenas
inte enligt RI-policyer (RCOP 41.070.18).

Ansvarig part: Distriktets ungdomsutbyteskommitté; klubbens kontaktpersoner (vid behov)
Tidsfrist for korrigerande atgiarder: 31 januari 2020 eller tidigare

Beskrivning

Sokande volontérer tillhandahéller en lista med referenser niar de skickar in en forsiakran for
ungdomsvolontar till distriktet och/eller klubben. Referenser kontaktas emellertid inte eftersom
distriktet anser att det ar ett onodigt steg eftersom volontirer ocksa méaste uppvisa en kriminell
bakgrundskontroll i form av ett utdrag ur brottsregistret.

Krav

Referenser for alla vuxna volontarer maste kontaktas, &ven om en kriminell bakgrundskontroll har
genomforts. Genom att fa referenser for olika aspekter av en volontérs liv kan distriktet f en battre
uppfattning om vem som ar involverad i programmet och om individen ar lampad for att arbeta
med ungdomar i denna stéllning. Forskning visar ocksa att sexualférbrytare kan avskriackas fran
att ansoka bara av att man ber om referenser. Det ar sarskilt viktigt att kontakta en icke-rotariansk
referens for en rotarian, eftersom den personen kommer att kunna ge distriktet information om
den sokande utanfor Rotarys-strukturen.

Plan for korrigerande atgiarder

Distrikt 2360 maste kontakta referenser for alla nuvarande och framtida rotarianska och icke-
rotarianska volontéarer som dr 6ver myndighetsédldern. Detta inkluderar foljande individer som ar
involverade i programmet: distriktsledare, klubbfunktionirer, vardfamiljer, Rotex, Rotaractors
osv. Distriktet kan ha nytta av att anvianda klubbens kontaktpersoner for att fullfolja denna uppgift.
Referenskontroller kan goras via telefon eller personligen. Distriktet och dess medlemsklubbar bor
anvianda en uppsattning standardfragor om hur linge och i vilken egenskap referenserna har kant
individen, om de anser att individen ar val kvalificerad for att arbeta med ungdomar och om de har
nagra forbehall nir det giller att rekommendera individen som volontir i ungdomsprogram. Vi
rekommenderar att minst tre referenser kontaktas. De far inte vara medlemmar i individens familj,
och inte mer an en far vara rotarian. Distriktet ska registrera samtalets datum och en
sammanfattning av svaret pa varje fraga. Efterlevnad kan demonstreras genom att tillhandahalla
foljande:

e Fem eller fler referenskontrolloggar som bekraftar nar referenskontrollen utfordes.

e En lista med fragor att stilla till en volontirs referenser.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Certifieringsproblem

Resultat 2: Roller pa klubbniva: klubbradgivare och klubbens ungdomsskyddsombud
(YEO:er) har inte olika roller och ansvar (RCOP 41.070.8 och 41.070.19; Guide for
ungdomsskydd, sidorna 6 och 10; Handbok for ungdomsskyvdd, sid 14—16).

Ansvarig part: Distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgirder: 31 januari 2020 eller tidigare

Beskrivning

Nair intervjuer for utviarderingen forbereddes forklarades det att distriktet inte anvander rollerna
ungdomsskyddsombud eller klubbradgivare. Istillet ges en rotarian rollen "klubbkontaktperson”,
och ger studenter bade allmént och emotionellt stod. Klubbkontaktpersonerna erkdnner vikten av
sin roll, men det ar problematiskt att ha bdde administrativt ansvar och agera som ett bollplank.

Vissa klubbar har dessutom en kontaktperson som enda medlem i ungdomsutbyteskommittén
medan andra har fyra till fem medlemmar. Overraskande nog hade inte klubbarna med fler
medlemmar storre ungdomsutbyteskommittéer. Virdfordldrar och -familjer fér avresande
studenter antydde ocksd denna avvikelse och rapporterade att klubbkontaktpersonerna antingen
hade for manga arbetsuppgifter, eller att de inte tog tillrickligt med ansvar for sin tilldelade
anldndande student.

Krav

Tva separata roller med tydligt ansvar méste inforas pa klubbniva for att stodja utbytesstudenter.
RI foreslar att man gor om klubbkontaktpersonen till en rent administrativ roll (termen "YEO”
behover inte anvandas) och att en ytterligare volontar pa klubbniva ingar i rollen som radgivare.
Rédgivare bor inte ha bestimmanderitt i fraga om studenten (t.ex. skolchef eller klubbordférande)
eftersom detta kan minska deras forméga att vara eller anses vara en neutral foretradare for
studenten. Ungdomsutbytesdeltagarna bor kinna sig bekvima med att kontakta sina
klubbradgivare om de behover eller vill.

Rekommendationer

Klubbens ungdomsutbyteskommittéer bor ha liknande strukturer och roller oavsett klubbens
storlek. Varje klubbs ungdomsutbyteskommitté bor atminstone ha tre roller: klubbkontaktperson
(administrativ roll), klubbradgivare (studentstodroll) och klubbordférande.

Plan for korrigerande atgirder

Distrikt 2360 maste arbeta med deltagande klubbar for att sdkerstilla att studenter far bade en
klubbkontaktperson och en klubbradgivare. Efterlevnad kan demonstreras genom att
tillhandahalla foljande:

o Uppdaterat utbildningsmaterial och mer tydligt definierade policydokument som
innehaller definitionerna av dessa tva distinkta klubbroller.

Distrikt 2360 bor lagga till roller for klubbens ungdomsutbyteskommitté, forvantningar och andra
faktorer i efterlevnadsformuléret som varje klubb undertecknar innan de skickar eller ar vard for
en utbytesstudent. Varje medlem i klubbens ungdomsutbyteskommitté, inklusive
klubbordforanden, ska underteckna formulédret. Efterlevnad kan demonstreras genom att
tillhandahalla foljande:

¢ En uppdaterad kopia av klubbefterlevnadsformularet.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
http://msgfocus.rotary.org/files/amf_highroad_solution/user_660/Youth_Protection_Guide/775SV16.pdf
http://msgfocus.rotary.org/files/amf_highroad_solution/user_660/Youth_Protection_Guide/775SV16.pdf
http://msgfocus.rotary.org/files/amf_highroad_solution/user_660/RYE_Handbook/746EN18.pdf
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Certifieringsproblem
Resultat 3: Obligatorisk vard: familjer med avresande studenter méaste vara vardar for
anlindande studenter (RCOP 41.070.8).

Ansvariga parter: Svenska multidistriktet; distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgirder: Vintande

Beskrivning

Familjer med avresande studenter ar skyldiga att vara vardar for anlindande studenter som villkor
for att deras eget barn skickas pa utbytesresan. Kommentarer fran foraldrar till avresande
studenter/nuvarande vardfamiljer:

”Jag behovde bli en vardforialder om jag ville skicka mitt barn pa en utbytesresa.”
”Jag tycker att familjen till en avresande student bor vara vardfamilj.”
“Det dr ett maste att vara virdfamilj. Det dr en forvintning man har pé sig.”

”Jag blev forvanad 6ver att hora att jag inte behover vara vird. Jag pratade med kontoret i
Stockholm och de sa att jag behovde vara vard, och att det ar obligatoriskt att vara vard for
en student.”

”Att vara vard ar en 12 manader lang skuld jag méste betala tillbaka till distriktet.”
Kommentarer fran klubbkontaktpersoner:

“En familj som skickar sitt barn pa en utbytesresa méste ocksa vara viard. Det maste
verkligen finnas en 6msesidig forstaelse.”

”Om en skild foralder vill skicka sitt barn pa en utbytesresa men det skulle vara for svart
att vara vard fungerar det inte. Fordldern maste da vélja att inte skicka ivag sitt barn pa
utbytesresan.”

”Jag har inte tid eller mojlighet att forsoka hitta en viardfamilj utanfor den avresande
studentens familj.”

Efter utvirderingen talade RI-personal ingdende om bekymmer gillande ungdomsskydd
relaterade till obligatoriska vardfamiljer hos svenska multidistriktledare vid konferensen for
Europa, ostra Medelhavsomradet och Afrika (EEMA) i Valencia, Spanien. Multidistriktsledare
bekriftade att mottagande av en avresande student ar direkt relaterat till familjens forméaga att
vara viard. Man forklarade dven att detta star tydligt pa det ans6kningsformuldr som anvénds i alla
tio medlemsdistrikt av avresande studenter.

Krav

Foraldrar till avresande studenter kan inte vara skyldiga att vara viard for anlandande studenter
som ett krav pa att deras barn skickas ivag pa utbytesresa. Potentiella avresande studenter ska inte
bestraffas for omstandigheter som ligger utanfor deras kontroll. Det riskerar inte bara att leda till
en orattvis urvalsprocess for den avresande studenten, utan kan dven skapa en ovilkomnande
vardmiljo for en anlindande student, vilket kan innebara risker for studenternas sikerhet.
Foraldrar till avresande studenter kan daremot stilla upp som en frivillig viardfamilj eller bli
ombedda att hjilpa till att hitta lampliga vardfamiljer.


https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies
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Plan for korrigerande atgirder

Vintande. Eftersom den avresande studentens ansokan hanteras av multidistriktet for alla sina
medlemsdistrikt, inklusive distrikt 2360, maste en overgripande 16sning hittas. RI-personal
kommer att folja upp med multidistriktets ledning angdende denna fraga separat fran denna
resultatrapport. En 16sning som uppfyller RI-policykraven kommer att nés. I slutindan maéste
distriktet folja RI:s policyer.
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Certifieringsproblem
Resultat 4: Volontarutbildning: utbildning for rotarianska och icke-rotarianska volontarer,
och i synnerhet virdfamiljer, maste utvecklas (RCOP 41.070.19).

Ansvarig part: Distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgirder: 31 januari 2020 eller tidigare

Beskrivning

Distriktet rapporterar att Vardfamlljer utbildas genom sma gruppdiskussioner och fragestunder.
Aven om virdforildrarna deltog i tvA sammankomster i samband med att deras barn fick
orientering infor sin avresa, kinde de inte att detta var officiella utbildningssessioner som gav
forstahandsinformation om hur man blir en bra vardfamilj.

Vardforaldrarna fick ocksa en utbildningshandbok med posten, men de fick bara instruktioner om
att lasa och skriva under den. De tyckte inte att denna typ av sjalvstudier rackte for att forsta det
enorma ansvar som det innebér att vara vard for en anlindande student.

Vardfamiljerna kiande sig 6vervildigade och oroliga infor att vara vardfamilj. De forstod inte vilka
distrikts- och/eller klubbledare de skulle radfraga nar de hade problem som rorde vardbarnet. En
vardforalder kommenterade:

”Jag forvantade mig utmaningar, men de utmaningar jag star infor ar obegripliga. Det ar
som om jag befinner mig i en annan varld. Jag vet inte vem jag ska vinda mig till.”

Krav

Det finns en klyfta mellan vad distriktet anser att det lar ut till virdfamiljer och vad vardfamiljer
faktiskt lar sig. Det uppstéar risker for ungdomsskydd nar vardfamiljer inte ar ordentligt utbildade.
Alla rotarianska och icke-rotarianska volontarer, i synnerhet vardfamiljer, maste fa utbildning som
innehaller information om programadministration och regler, samt om sexuella 6vergrepp och
medvetenhet om, och forebyggande av, trakasserier.

Plan for korrigerande atgarder

Distrikt 2360 maéste utforma och/eller modernisera utbildning som ar specifik for vardfamiljens
roll samt faststilla riktlinjer for vardfamiljens utbildning. Utbildningsinnehallet maste anpassas
for att aterspegla den svenska kulturen, policyer pd distrikts- och klubbniva samt andra
programdetaljer. Distriktet kommer att ta fram detaljerade beskrivningar av programmets
nyckelroller for att sikerstilla att vardfamiljer forstar bade deras och andras ansvar innan de atar
sig att uppfylla dessa skyldigheter. Eftersom individer lar sig mest av varandra, sarskilt nar de
berdttar om anekdotiska situationer och basta praxis, kan distriktet ocksa Overviga att satta
tidigare vardfamiljer i kontakt med blivande vardfamiljer. Efterlevnad kan demonstreras genom
att tillhandahaélla f6ljande:

e Ett schema Over utbildningssessioner for vardfamiljer, inklusive innehallet i dem.

e Uppdaterat utbildningsmaterial och mer tydligt definierade policydokument.
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https://my.rotary.org/en/document/rotary-code-policies

Aterga till innehéllsférteckningen

Certifieringsproblem
Resultat 5: Policy gillande lagring av dokument: policy gillande lagring av dokument maste
tas fram (2019-20 certifieringskrav, sidan 7).

Ansvarig part: Distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgirder: 30 juni 2020 eller tidigare

Beskrivning

Den nuvarande ordféranden forvarar dokument pa distriktsnivd hemma under en period av tre ar,
och ibland langre vid “aktiviteter” relaterade till en student eller en volontar efter utbytesresan.
Nar hon tillfrdgades om vad hon planerade att gora med dokumenten efter att hon lamnat rollen
den 1 juli 2020 rapporterades det att dokumenten skulle vara kvar i hennes besittning.

Klubbkontaktpersoner var osdkra pa hur linge eller var de skulle lagra dokumenten. Darfor
lagrade de dokument under olika perioder och pé olika platser, inklusive i bide pappersformat och
digitalt format. Klubbkontaktpersonerna ville ha tydligare bestimmelser i denna fraga eftersom
det inte var klart om det ens fanns policyer gillande lagring av dokument.

Krav

Distriktet och dess medlemsklubbar maste bestimma hur man ska hantera och lagra viktig
dokumentation for ungdomsprogram, till exempel utbildningsloggar, screening av volontérer,
studentansokningar, incidentrapporter och annat material relaterat till ungdomsutbytet. Nagra
viktiga fragor ar bland annat om dokumentation ska lagras pa klubb- och/eller distriktsniva, hur
lange den ska lagras, i vilket format den ska lagras och vem som ska ha tillgang till den. For att
skydda integriteten far tillgang till kinslig information endast ges till relevanta personer.

Plan for korrigerande atgiarder

Distrikt 2360 maéste skapa en policy gillande lagring av dokument pa bade distrikts- och klubbniva
for att avgora hur man ska hantera dokumentation relaterad till Rotarys program for
ungdomsutbyte pa ett sikert sitt. Distriktet kommer att undersoka lokala lagar och/eller samrada
med en lokal juridisk radgivare for att faststilla dessa policyer. Dataskyddsforordningen (GDPR)
maste ocksd beaktas. Distriktet méaste se till att policyn géillande lagring av dokument tillater sa
mycket information som mojligt i hiandelse av att missbruk eller trakasserier rapporteras manga
ar senare. Efterlevnad kan demonstreras genom att tillhandahélla f6ljande:

¢ En kopia av policyn gillande lagring av dokument pa distriktsniva.

¢ En kopia av policyn gillande lagring av dokument pa klubbniva.
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http://msgfocus.rotary.org/files/amf_highroad_solution/user_660/LG/2019-20_Certification_Requirements_EN.pdf

Aterga till innehéllsférteckningen

Mojlighet att forbittra certifiering
Resultat 6: Ungdomsskyddsombud: ett ungdomsskyddsombud ska utses och inga i
ungdomsutbyteskommittén (Guide for ungdomsutbyte, sid 5—6; Handbok for
ungdomsutbyte, sidan 11).

Ansvariga parter: Distriktsguvernor; distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgiirder: Efter distriktets eget gottfinnande

Beskrivning
Distriktet utser for nédrvarande inte ett ungdomsskyddsombud. Béde guvernoren och
ungdomsutbyteskommittén ar intresserade av att identifiera ndgon som kan tjana i denna roll.

Rekommendationer

Distrikt som deltar i ungdomsprogram ska ha ett sarskilt ungdomsskyddsombud som kan bidra
till att etablera och framja sidker verksamhet i alla ungdomsprogram. Utniamningen av ett
ungdomsskyddsombud kan bidra till att bygga programkapacitet, uppratthalla studentskyddet och
bredda grunden for distriktets ungdomsutbytesprogram. Ungdomsskyddsombudet ska ge rad till
distriktet och dess medlemsklubbar i fragor som ror missbruk och forebyggande av trakasserier
samt hjalpa distrikten att hantera risker och kriser som paverkar ungdomars siakerhet.

Ungdomsskyddsombudet ska ha yrkeserfarenhet inom omraden sdsom radgivning, socialt arbete,
lag, brottsbekampning eller barns utveckling. Det kan vara en rotarian eller icke-rotarian i
samhallet som ar rustad for att ta sig an denna specialiserade roll. Med tanke pa de regelbundna
ledarskapsforandringarna som ar forknippade med Rotary kan det vara mer tillforlitligt att ha en
dedikerad person som tjanstgor i rollen som ungdomsskyddsombud under en langre tid.
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Aterga till innehéllsférteckningen

Mojlighet att forbiattra certifiering
Resultat 7: Hemviandande och Rotex: hemvindande studenter och/eller Rotex-medlemmar
ska vara mer involverade i programmet (RCOP 41.070.22; Guide for ungdomsskydd, sidan
10; Handbok for ungdomsskydd, sidorna 37-38).

Ansvarig part: Distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgirder: Efter distriktets eget gottfinnande

Beskrivning

For narvarande maste hemviandande studenter bara delta i en utbildningssession for anlandande
studenter nidgra méanader efter att de aterviander till Sverige. De dr emellertid intresserade av att
dela med sig av sin kunskap pé ett mer djupgiende sitt under en lingre tid. Hemvindande
studenter uttryckte ocksa intresse for ytterligare utbildning efter utbytet, sirskilt vad galler
omvianda kulturkrockar och aterintegration i sitt hemland.

Distriktet har nyligen inkluderat Rotex i sina programaktiviteter. Hemviandande studenter var
glada 6ver att bli mer engagerade i denna officiella och strukturerade alumnférening.

Rekommendationer

Nar avresande studenter atervinder hem ar det viktigt att distriktet anstranger sig for att vilkomna
dem tillbaka och hjilpa dem att fortsitta gagnas av Rotarys program och bidra till Rotarytjansten.
Distriktet ska fortsiatta att ge hemviandande studenter mer ansvar att arbeta med och utbilda
framtida avresande och nuvarande anlandande studenter, planera utbytesrelaterade evenemang
och dela sina erfarenheter med bade Rotary och svenska samhaéllen.

Vissa distrikt lar sina avresande studenter att se pa utbytesupplevelsen som ett trearigt atagande:
det forsta aret som en aspirant, det andra aret som en utbytesstudent och det tredje aret som en
hemviandande medlem. Nar de har avslutat sitt hemvandningsar kan dessa individer intervjuas for
att bli Rotex-medlemmar.

Distriktet kanske ocksa vill 6verviga att lagga till Rotex-ordféranden som medlem av distriktets

ungdomsutbyteskommitté. Detta ger inte bara en ung person mgjlighet att tjana i en
ledarskapsroll, det etablerar 4ven Rotex som en fullstandig programpartner.
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Aterga till innehéllsférteckningen

Mojlighet att forbiattra certifiering
Resultat 8: Rekryteringsstrategier for volontarer: distriktet kraver forslag pa
rekryteringsstrategier for rotarianska och icke-rotarianska volontarer, i synnerhet
vardfamiljer (Handbok for ungdomsutbyte, sid 28—29).

Ansvarig part: Svenska multidistriktet; distriktets ungdomsutbyteskommitté
Tidsfrist for korrigerande atgirder: Piagaende

Beskrivning

Distriktet och multidistriktet anser inte att de kommer att kunna identifiera och rekrytera
vardfamiljer utan att krava att foraldrar till avresande studenter stiller upp som vardfamilj.
Eftersom detta inte ar forenligt med RI-policyn behover distriktet andra strategier for rekrytering
av vardfamiljer.

Rekommendationer

En viardfamilj ska vara ansvarig, villig och intresserad av att vilkomna en ung person fran ett annat
land till sitt hem. Virdfamiljer behover inte vara rotarianska familjer. Faktum ar att
samhallsmedlemmarna ofta blir intresserade av att gd med i Rotary pa grund av att de har varit del
av ungdomsutbytet.

Forslag pa hur man kan hitta potentiella vardfamiljer ar bland annat:

e Kravpa att sokande avresande studenter ska ange tre potentiella virdfamiljer i sin ansokan.
Klubben och distriktet kommer fortfarande att behova screena och vilja vardfamiljer enligt
RI:s policy.

¢ Uppmuntra rotarianer att vara vardfamilj for studenter, aven om de inte 4r medlemmar av
den utsedda viardklubben. Bjud in nuvarande anlandande studenter till klubbméten sa att
medlemmarna kan hora om deras erfarenheter med vardfamiljer.

e Be rotarianer att rekommendera familjer som inte ar rotarianer och som de kidnner ar
kvalificerade och som kan vara intresserade av att vara vard for en ungdomsutbytesstudent.

e Be familjer som har varit virdar for studenter att rekommendera andra familjer i samhallet
som kan vara intresserade av att stdlla upp som vardfamiljer.

¢ Be familjer bland ungdomsutbytesalumnerna att stilla upp som viardfamiljer. De kanske
uppskattar chansen att delta i programmet pa grund av att det ger deras egna barn
mojligheter.

¢ Be ungdomsutbytesalumner om exempel pa familjer som de kanner skulle vara bra
vardforaldrar.

e Haélla en presentation om ungdomsutbytesprogrammet for foraldrar och
samhallsforeningar. Lyfta fram fordelarna med att vara viard och f6lja upp med alla som
visar intresse.

¢ Halla kontakten med ungdomsutbytesalumner — de kan visa sig vara utmairkta viardfamiljer
och framtida rotarianer.
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Aterga till innehéllsférteckningen

BILAGA A: CERTIFIERINGSKRAV

Under en utviardering ger ett distrikt RI en garanti om att de uppritthéller sitt dtagande att
genomfora certifieringskraven. Dessa anges i avsnitten for Ungdomsskydd och Ungdomsutbyte i
Rotarys Kod 6ver policyer (RCOP) samt i det arliga formuléret f6r fornyelse av certifiering.

Samma certifieringskrav giller for alla Rotarydistrikt. Nedan visas en lista Over dessa krav
kategoriserade i tre nivaer, allt frdn mest till minst omedelbara.

Stort certifieringsproblem

Ett fynd som identifierats som ett stort certifieringsproblem innebar kritiska risker i fraga om
ungdomsskydd och kraver omedelbara korrigerande atgarder. Ett stort certifieringsproblem
inkluderar foljande:

Rotarianska och icke-rotarianska volontirer screenas inte enligt RI-policyn.
Konfidentiella register over forbjudna individer wuppratthélls inte och/eller
programforbud tillimpas inte.

En eller flera procedurer i riktlinjerna for rapportering av anklagelser foljs inte.
Ungdomsskyddsincidenter och tidiga hemvandanden rapporteras inte till RI.

Det finns inget system for att sakerstalla att klubbar foljer distriktspolicyer.

Distriktet och/eller klubben deltar i obehoriga utbyten som inte ar forenliga med
certifieringsstrukturen.

Anliandande studenter tilldelas inte en klubbradgivare.

Tillfalliga vardfamiljer eller reservvardfamiljer ar inte tillgdngliga i en nodsituation.
Andra ungdomsskyddsproblem relaterade till lokala lagar och lagkrav.

Certifieringsproblem
Ett resultat som identifierats som ett certifieringsproblem innebar betydande risker for
ungdomsskydd och kraver korrigerande atgarder. Ett certifieringsproblem inkluderar f6ljande:

Ungdomsskyddsincidenter och tidiga hemvandanden rapporteras inte till RI inom 72
timmar.

Man maste utveckla systemet for att sikerstilla att klubbar foljer distriktspolicyer
ytterligare.

Anlandande studenter har bara en viardfamilj utan ett forhandsavtal.

Klubbens radgivare ingar i den anlindande studentens viardfamilj och/eller tjanar i en
roll som har bestimmanderatt i frdga om studentens utbyte.

Klubbens radgivare och ungdomsskyddsombud (YEO:er) har inte sirskilda roller och
ansvar.

Familjer till avresande studenter méaste vara vardar for anlandande studenter.
Utbildningen av frivilliga rotarianer och icke-rotarianer, i synnerhet vardfamiljer, maste
utvecklas.

Utbildning av anldndande och/eller avresande studenter behover utvecklas.

Processen for studentval maste utvecklas.

Eftertradarplanering behover utvecklas.

Policyn gillande lagring av dokument maste utvecklas.

Andra ungdomsskyddsproblem relaterade till lokala lagar och lagkrav.
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Aterga till innehéllsférteckningen

Mojlighet att forbiattra certifiering

Ett resultat som identifierats som en mojlighet att forbattra certifieringen kanske inte innebar
risker i frdga om ungdomsskydd, men ldmnas for kinnedom sa att distriktet ska kunna
forbattra processen:

Anlindande studenter ska ha mojlighet att kunna vilja mellan fler 4n en vardfamilj.

Den nominerade distriktsguvernoren bor ingd i ungdomsutbyteskommittén.

Ett ungdomsskyddsombud bor utses och ingé i ungdomsutbyteskommittén.

Hemvandande studenter och/eller Rotex-medlemmar bor vara mer involverade i

programmet.

e Rollerna for rotarianer pa klubb- och distriktsnivd méste definieras ytterligare for att oka
studenternas forstéelse.

e Distriktet kraver forslag pa rekryteringsstrategier for rotarianska och icke-rotarianska
volontirer, i synnerhet vardfamiljer.

e Distriktet kraver forslag pa partnerskapsstrategier for att 6ka programkapaciteten.
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Aterga till innehéllsférteckningen

BILAGA B: CERTIFIERINGSBEDOMNINGAR

Certifieringskrav =~ underldttar en  konsekvent  och  objektiv  utviardering  av
ungdomsutbytesverksamheten 6ver hela virlden. Efter att ha fatt en kopia av de skriftliga
kontrollrapporterna kommer ett distrikts ungdomsutbytesprogram att ges en av foljande
certifieringsbedomningar:

Policyer och forfaranden uppfyller eller overtraffar certifieringskraven
Minimal eller 1&g risk for det utvarderade distriktet identifierades. Inga korrigerande atgarder
kravs, men forbattringar kan genomforas.

e Inga storre certifieringsproblem eller certifieringsproblem;
¢ Kan inkludera mojligheter till forbattring av certifiering.

Policyer och forfaranden behover forbittras
Risker for det utvarderade distriktet har identifierats. Korrigerande atgiarder maste
genomforas inom en rimlig tidsram. Forbattringar kan ocksa genomforas.

e Inga storre certifieringsproblem.
o Etteller flera certifieringsproblem.
¢ Kan inkludera mojligheter till f6rbattring av certifiering.

Certifiering behover granskas

De identifierade problem paverkar det utvarderade distriktet allvarligt, antingen vart och ett
for sig eller i kombination. Distriktet maste samarbeta med RI for att omedelbart genomfora
en plan for korrigerande atgarder som ska slutforas inom en rimlig tidsram. Underlatenhet
att fullfolja stegen som anges i planen for korrigerande atgarder leder till att ett distrikts
certifiering avslutas under en period av inte mindre &n tva ar. Andra forbattringar kan ocksa
genomforas.

o Etteller flera storre certifieringsproblem;
o Etteller flera certifieringsproblem.
¢ Kan inkludera mojligheter till forbattring av certifiering.
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